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EDITAL N. 26/2024 
 

Grupo de Pesquisa em INTERCULTURALIDADE E INTERDISCIPLINARIEDADE - 
FRONTEIRA, IDENTIDADE, ESTUDOS SOBRE O POVO INDÍGENA AVÁ-GUARANI E 

NEGRITUDE da Faculdade Integrada das Cataratas eJovem 
 

 
 
O Grupo de Pesquisa em Interculturalidade E Interdisciplinariedade - Fronteira, Identidade, 
Estudos Sobre O Povo Indígena Avá-Guarani E Negritude , vinculado a Faculdade Integrada das 
Cataratas (eJovem) sob coordenação da Profa. Dra. Manoela Marli Jaqueira e do prof. Me. 
Wagner Grizorti, por intermédio deste edital, informa que estão abertas as inscrições para 
seleção de pessoas interessadas a ingressarem como pesquisadore/as, no período de 16 de 
setembro de 2024 a 23 de setembro de 2024, nos seguintes termos.  
 
1. DA ESTRUTURA DO GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISA E SUAS PROPOSTAS  
1.1 DA PROPOSTA DO GRUPO  
 
A proposta do Grupo de Pesquisa Investigar as interações culturais e identitárias entre o povo 
indígena Avá-Guarani e as populações negras em contextos de fronteira, destacando as 
dinâmicas de resistência, preservação e transformação de suas identidades étnicas. 
 
2. DAS REUNIÕES  
2.1.  As reuniões do Grupo de Estudos e Pesquisa ocorrerão na modalidade online com link de 
acesso disponibilizado na plataforma do AVA. A participação é aberta ao público acadêmico do 
eJovem e UDC-Monjolo.  
2.2.  As reuniões do Grupo de Estudos e Pesquisa acontecerão aos sábados de forma remota 
das 09h às 11h nas seguintes datas: 05/10; 19/10; 09/11; 23/11 e eventualmente encontros para 
orientações direcionadas nos demais sábados de dezembro de 2024, tendo como pauta obra a 
ser definida dentro do referencial teórico que guiará o trabalho do Grupo.  
 
3. DAS VAGAS E DOS CRITÉRIOS GERAIS PARA SELEÇÃO  
3.1. Serão destinadas até 20 vagas para interessadas(os) dos cursos de graduação do eJovem 
e UDC-Monjolo. Reserva-se o direito de não selecionar pesquisadores no número total de vagas 
disponíveis. 
 
3.2. Serão selecionáveis candidatas(os) que atenderem aos seguintes critérios:  
a) estar cursando o curso de graduação;  
b) ter interesse e disponibilidade para participar de reuniões, leitura de textos, pesquisas 
individuais e coletivas, bem como para participação em eventos, entre outros;  
c) ter disponibilidade para dedicar, voluntariamente, pelo menos 08 horas semanais ao grupo de 
pesquisa;  
d) reservar o horário dos sábados, das 09h às 11h, para as reuniões do grupo de pesquisa;  
e) enviar para o e-mail especificado neste edital, para fins de seleção de pesquisadores, 
currículo atualizado, preferencialmente do Lattes, e carta de motivação. 
 
3.3. São compromissos das(os) candidatas(os) selecionadas(os) na condição de pesquisadores: 
a) comparecer, no mínimo, a 75% das atividades presenciais desenvolvidas pelo grupo de 
estudos;  
b) realizar as leituras, fichamentos e pesquisas propostas pelo grupo;  
c) fazer referência à participação do Grupo de Pesquisa em todas as formas de divulgação 
(trabalhos de conclusão de curso, artigos, livros, resumos, apresentações orais) e em qualquer 
outra forma de divulgação de atividades que resultem, total ou parcialmente, das reflexões e 
leituras realizadas com apoio do Grupo de Pesquisa;  
d) submeter trabalho a Revista eJovem, no prazo de 01 de dezembro de 2024 a 08 de dezembro 
de 2024;  
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e) ter seus dados cadastrados e atualizados no Currículo Lattes, disponível no endereço 
http://lattes.cnpq.br/curriculo/;  
f) entregar, ao término das atividades semestrais, relatório das atividades realizadas. 
 
4. DAINSCRIÇÃO:  
 
4.1. As inscrições deverão ser feitas através do e-mail manoela@udc.edu.br. O título do e-mail 
deve ser "SELEÇÃO PARA GRUPO DE PESQUISA INTERCULTURALIDADE". O arquivo 
relativo ao currículo deverá estar identificado com o nome da pessoa interessada. O candidato 
ainda deverá encaminhar uma carta de motivação de no máximo 2 páginas. 
 
5. PROCESSO SELETIVO E RESULTADO: 
 
5.1. As candidaturas serão avaliadas pelos coordenadores do Grupo de Pesquisa. 
 
6. DA CERTIFICAÇÃO:  
 
6.1 A certificação de participação será entregue, ao término das atividades semestrais, após 
aprovação do relatório.  
6.2 Eventuais questões que não estejam contempladas neste edital serão dirimidas pelos 
coordenadores do Grupo de Pesquisa. 
 
 
Foz do Iguaçu, 16 de setembro de 2024. 
 
 

 
Manoela Jaqueira 

Coordenadora do curso de RI 
Centro Universitário Dinâmica das Cataratas (UDC) 
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